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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXVIII FORTALEZA, 05 DE DEZEMBRO DE 2022 N° 17.470

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 0342, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

Cria a carreira de Gestdo Fazendaria, a Gratificacdo de
Desempenho Fazendario (GDF), altera o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) dos Servidores Integrantes do
Grupo Ocupacional Tributagédo, Arrecadagdo e Auditoria Fiscal
(TAAF) da Secretaria Municipal das Finangas, aprovado pela
Lei Complementar n.° 0052, de 28 de dezembro de 2007, e da
outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Esta Lei Complementar cria, no Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacao e Auditoria Fiscal (TAAF) do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo municipal, a carreira de Gestdo Fazendaria e a Gratificagdo de Desempenho Fazendario (GDF) para os servidores
integrantes das carreiras de Auditoria Fiscal e de Gestao Fazendaria, bem como altera o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) dos servidores integrantes do citado grupo ocupacional da Secretaria Municipal das Finangas (Sefin).

CAPITULO |
DA CRIAGAO DOS CARGOS DE ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL E DA EXTINGAO
DOS CARGOS DE ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 2°. Fica criada, no Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo e Auditoria Fiscal (TAAF) do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, a carreira de Gestao Fazendaria, composta dos cargos criados por esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ficam criados 50 (cinquenta) cargos de provimento efetivo de Analista Fazendario Municipal, regidos pela Lei n.°
6.794, de 27 dezembro de 1990, e suas alteragdes posteriores, e estruturados na forma desta Lei Complementar e seus anexos.

Art. 3°. Ficam extintos os 50 (cinquenta) cargos de provimento efetivo de Analista do Tesouro Municipal do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo municipal, criados pela Lei Complementar n.° 0052, de 28 de dezembro de 2007, e pela Lei Complementar n.° 0276,
de 20 dezembro de 2019.

_ CAPITULO I )
DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO FAZENDARIO

Art. 4°. Fica criada a Gratificagcdo de Desempenho Fazendario (GDF) para atender ao reconhecimento de desempenho, devida
exclusivamente aos servidores integrantes das carreiras de Auditoria Fiscal e de Gestdo Fazendaria e aos servidores municipais que
se enquadrem em uma das hipéteses elencadas no art. 5° desta Lei Complementar.

§ 1°. A gratificagéo a que se refere o caput deste artigo sera de até 40% (quarenta por cento) do vencimento basico, correspondente a
primeira referéncia da Classe IV (IV A) da tabela de vencimentos do cargo e da carreira em que o servidor esteja enquadrado,
ressalvado o disposto no art. 5° desta Lei Complementar.

§ 2°. A GDF sera concedida mensalmente mediante avaliagdo de desempenho e critérios objetivos a serem regulamentados por
decreto que devera ser publicado no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei Complementar.

§ 3°. Enquanto os critérios de mensuragao da Gratificagdo de Desempenho Fazendario ndo forem implementados, a GDF sera devida
na sua integralidade, a partir da produgao dos efeitos desta Lei Complementar.

§ 4° Os servidores a que se refere o caput deste artigo, quando postos a disposigdo de outro érgdo ou entidade integrante do Poder
Executivo municipal ou cedidos a outros entes, ndo fardo jus a percepgéo da Gratificacdo de Desempenho Fazendario (GDF), exceto
quando em exercicio na Procuradoria Geral do Municipio, na célula da divida ativa, ou quando nomeados para exercicio dos cargos de
Secretario das Finangas/Fazenda.

§ 5° A vedagédo a que se refere o § 4° deste artigo ndo se aplica quando o servidor for nomeado para exercicio dos cargos de
Secretario Municipal, Secretério Adjunto Municipal, Secretario Executivo Municipal e Superintendente ou Presidente de 6rgdo ou
entidade vinculada, todos da estrutura administrativa do Municipio de Fortaleza.

§ 6°. Os servidores referidos no caput deste artigo, durante o estagio probatério, ndo poderéo ser postos a disposi¢cao de outro 6rgao
ou entidade do Municipio ou cedidos a outros entes.

§ 7°. O impedimento previsto no § 6° deste artigo ndo se aplica quando o servidor for nomeado para exercicio de cargo de Secretéario
Municipal, Secretario Adjunto Municipal, Secretario Executivo Municipal e Superintendente ou Presidente de 6érgdo ou entidade
vinculada, todos do Municipio de Fortaleza, contabilizando esse periodo para efeitos de estagio probatdrio.
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Art. 5°. VETADO.

Art. 6°. Sobre a Gratificacdo de Desempenho Fazendario (GDF) a ser percebida pelo servidor integrante das carreiras de Auditoria
Fiscal e de Gestdo Fazendéaria, incidira contribuicdo previdenciaria, na forma da legislagdo vigente, compondo os respectivos
proventos por ocasido da aposentadoria e na forma da legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Poder
Executivo municipal.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO DOS OCUPANTES DO CARGO DE AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 7°. O enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Auditor do Tesouro Municipal, na data da publicagdo desta Lei
Complementar, na nova Tabela de Vencimento constante no Anexo Il desta norma, para a carga horaria de 180 (cento e oitenta)
horas, sera automatico e se dara no mesmo grupo ocupacional, carreira, cargo, classe e referéncia correspondentes a posigdo que
anteriormente ocupava na data da publicagcdo desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O enquadramento na nova Tabela de Vencimentos a que se refere o caput deste artigo é extensivo aos Auditores do
Tesouro Municipal aposentados, com direito a paridade, e aos seus respectivos pensionistas.

Art. 8°. Fica garantida a concessédo de Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) ao servidor ocupante do cargo efetivo de Auditor do
Tesouro Municipal, na data da publicagdo desta Lei Complementar, que venha a sofrer decréscimo na sua remuneragao em razao da
implantagédo das alteragdes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) estabelecidas por esta Lei Complementar.

§ 1°. Para fins de calculo da Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), sera considerada a remuneragao do servidor no més anterior ao
da publicagdo desta Lei Complementar, composta de valores auferidos a titulo de vencimento basico, hora extra incorporada,
Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagdo e a Arrecadagao Tributarias (Gefat), anuénios e Incentivo de Titulagao (ITA).

§ 2°. Exclusivamente para fins de apuragéo da VPR dos servidores que ndo receberam Gefat no més anterior da publicagdo desta Lei
Complementar, sera considerado o maior valor atribuido a essa gratificagao.

§ 3°. AVantagem Pessoal Reajustavel (VPR) de que trata o caput deste artigo sera reajustada na mesma data e com o mesmo indice
de revisao geral anual concedido aos servidores publicos do Municipio de Fortaleza.

§ 4°. Sobre os valores pagos a titulo de Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), vantagem de carater permanente, incidira contribuigcao
previdenciaria, garantida a percepgédo para efeito de aposentadoria e penséo, na forma do Regime Proéprio de Previdéncia dos
Servidores municipais, sendo reajustada exclusivamente pelo indice geral dos servidores publicos municipais.

§ 5° A VPR a que se refere o caput deste artigo € extensiva aos Auditores do Tesouro Municipal aposentados, com direito a paridade,
€ aos seus respectivos pensionistas.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9°. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional TAAF de que trata esta Lei Complementar, fica assim
estabelecida:

| - 240 (duzentos e quarenta horas) mensais, sendo 40 (quarenta) horas semanais, efetivamente trabalhadas, aplicavel:

a) aos servidores publicos que ingressarem na Sefin, por concurso publico de provas ou provas e titulos, para os cargos de
provimento efetivo de Auditor do Tesouro Municipal e de Analista Fazendario Municipal, a partir da publicacdo desta Lei
Complementar;
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b) aos atuais ocupantes de funcéo de Analista do Tesouro Municipal que optaram em carater irrevogavel e irretratavel por esta jornada
de trabalho, na forma da Lei Complementar n. 276, de 20 de dezembro de 2019.

Il - 180 (cento e oitenta) horas mensais, correspondentes a 30 (trinta) horas semanais, efetivamente trabalhadas, aplicavel:

a) aos servidores efetivos ocupantes do cargo de Auditor do Tesouro Municipal na data da publicacdo desta Lei Complementar;

b) aos ocupantes das fungdes de Assistente Técnico do Tesouro Municipal e de Auxiliar do Tesouro Municipal.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo de Auditor do Tesouro Municipal poderédo optar, em carater irretratavel e
irrevogavel, pela jornada de trabalho de 240 (duzentas e quarenta) horas, fazendo jus aos valores constantes na tabela de vencimento
a que se refere o Anexo lll desta Lei Complementar, para a referida jornada, desde que estejam em efetivo exercicio.

§ 2° A opgao do servidor pela nova carga horaria sera dirigida ao Secretario Municipal das Finangas, mediante requerimento, no prazo
de até 18 (dezoito) meses contados da publicacdo desta Lei Complementar, produzindo efeitos financeiros a partir do més
subsequente a data de sua adeséao.

§ 3° A relagdo nominal dos servidores que realizaram a opgéo sera divulgada por portaria do titular da Secretaria Municipal das
Finangas (Sefin).

Art. 10. Os vencimentos basicos sdo os estabelecidos nas tabelas salariais constantes no Anexo Il desta Lei Complementar, de
acordo com o cargo/fungéo e a jornada de trabalho.

Paragrafo unico. O valor da hora de trabalho é calculado sobre o vencimento-base do servidor.

CAPITULO V
DAS ALTERAGOES NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) DOS SERVIDORES INTEGRANTES
DO GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E AUDITORIA FISCAL (TAAF)

Art. 11. O Capitulo VI da Lei Complementar n. 0052, de 28 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo e com os
respectivos artigos, a saber:

“CAPITULO VI .
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DE AUDITORIA FISCAL E DE GESTAO FAZENDARIA

Art. 12. O ingresso nos cargos de provimento efetivo das carreiras de Auditoria Fiscal e de Gestao Fazendaria dar-se-a mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo federal de 1988
e de acordo com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, com a finalidade de suprir as necessidades institucionais da
Secretaria Municipal das Finangas (Sefin), respeitando o quantitativo de cada cargo, bem como a respectiva previsdo orgamentaria.

§ 1° A qualificagédo para ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo fica estabelecida no Anexo |, parte integrante desta Lei
Complementar.

§ 2° O concurso publico devera ser realizado conforme edital, o qual definira de forma clara e objetiva as caracteristicas do concurso,
a identificagdo do cargo e as suas atribuicbes sumarias, bem como os requisitos de formacdo e critérios classificatorios e
eliminatérios, facultada a exigéncia de formagao especializada, experiéncia e registro profissional.

Art. 13. O provimento dos cargos efetivos de que trata o art. 12 desta Lei Complementar se dara sempre na referéncia inicial da
primeira classe da respectiva carreira.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao (Sepog), em conjunto com a Secretaria Municipal das
Financas (Sefin), adotar as medidas para a integracdo do servidor habilitado por concurso publico, por meio de treinamento
introdutério, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, das formas de promogao e progresséo e dos outros direitos e deveres
inerentes ao servidor.

Paragrafo unico. O treinamento de carater técnico e operacional é de responsabilidade da Sefin, no d&mbito de sua competéncia.”
(NR)

Art. 12. A Lei Complementar n. 52, de 28 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescida do Capitulo VII-A e com os respectivos
artigos, a saber:

“CAPITULO VII-A ) .
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DE AUDITORIA FISCAL E DE GESTAO FAZENDARIA

Secao |
Das Formas de Desenvolvimento

Art. 22-A. O desenvolvimento do servidor na carreira, a partir da publicagado desta Lei Complementar, se dara exclusivamente por:

| - Progressao, mediante qualificagao profissional e avaliacdo anual de desempenho;

Il - Promocao, mediante critérios de qualificagéo profissional e avaliagdo de desempenho aplicados anualmente.

§ 1°. A progressdo consiste na passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior dentro da mesma classe a
que pertenga, ocorrendo anualmente, mediante avaliagdo por critérios de desempenho no exercicio de atribuiges e disciplina
administrativa.

§ 2° Promogdo é a passagem para classe seguinte para os servidores que se encontram na ultima referéncia de uma classe,
mediante qualificagéo profissional e avaliagdo de desempenho.

§ 3° Para ter direito a progressao, o servidor precisa estar, no minimo, ha 12 (doze) meses na referéncia em que se encontra.

§ 4°. Para ter direito a promogéo, o servidor precisa estar, no minimo, ha 12 (doze) meses na ultima referéncia de uma classe.

§ 5°. No ano em que o servidor for promovido, ndo fara jus a progressao.

§ 6°. A avaliagdo de desempenho para afericdo do atingimento de metas individuais para pagamento da Gratificagdo de Desempenho
Fazendario (GDF) servira como avaliagdo de desempenho prevista no inciso | deste artigo, observada a proporcionalidade anual.
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Art. 22-B. Nao se beneficiardo dos processos de progressdo ou promogao, os ocupantes dos cargos que, embora implementadas
todas as condigdes, incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipoteses:

| — n3o alcangarem os critérios minimos de avaliagdo de desempenho, estabelecidos em regulamento;

Il — tiverem sido penalizados em processo administrativo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a promogao ou
progressao;

Il — tiverem incorrido em mais de 5 (cinco) faltas néo justificadas durante o periodo de 12 (doze) meses que antecedem a promogao
Ou progressao;

IV — estiverem em cumprimento de estagio probatério;

V — estejam em gozo de licenga para o trato de interesse particular ou outros afastamentos ndo remunerados durante o periodo de
12 (doze) meses que antecedem a promogao ou a progressao.

Art. 22-C. Os processos de promogao ou progressao a que se refere esta Lei Complementar ocorrerdo no més de outubro de cada
ano.

Art. 22-D. Decreto do Poder Executivo disciplinara os processos de promogao e de progressao, por meio dos critérios de qualificagdo
e avaliagao de desempenho.

Secao ll
Da Avaliagdao de Desempenho

Art. 22-E. A avaliagdo de desempenho consiste em um processo sistematico e continuo de acompanhamento de afericdo do
desempenho do servidor, tendo como objetivos:

| — aferir o desempenho individual anual do servidor mediante cumprimento de metas relativas ao seu processo de trabalho e analise
de resultados esperados pela instituicao;

Il — identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos servidores, visando a implementacdo de agbes
adequadas;

Il — dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite o gerenciamento e o desenvolvimento de suas equipes;

IV — promover a comunicagéo e a interacdo entre os gestores e os demais servidores com relagdo aos resultados esperados,
permitindo o acompanhamento do desempenho;

V — garantir o desenvolvimento do servidor na carreira e auxiliar na identificagdo da necessidade de capacitagdo e aperfeigoamento
profissional,

VI — orientar a politica de gestao de pessoas;

VIl — subsidiar a avaliagdo do estagio probatorio;

VIIl — elevar o comprometimento dos gestores e servidores em relagéo aos objetivos do planejamento estratégico da Sefin.

Secao lll
Da Qualificagao Profissional

Art. 22-F. A qualificagéo profissional consiste na obtengao pelo servidor de certificagdo em programa permanente de capacitagao, por
meio de cursos, congressos, seminarios e afins, compativeis com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria
minima exigida, na forma do regulamento.” (AC)

Art. 13. O art. 25 da Lei Complementar n.° 0052, de 28 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25. Sobre o Incentivo de Titulacdo (ITA), a ser percebido pelo servidor, incidira contribuicdo previdenciaria, na forma da
legislagao vigente, compondo os respectivos proventos por ocasido da aposentadoria e na forma da legislagdo do Regime Proéprio de
Previdéncia dos Servidores do Poder Executivo municipal.” (NR)

Art. 14. O Capitulo IX da Lei Complementar n.° 0052, de 28 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagéo e com os
respectivos artigos, a saber:

“CAPITULO IX_
DA REMUNERAGAO

Art. 26. A remuneracdo dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auditor do Tesouro Municipal e de Analista Fazendario
Municipal, respectivamente integrantes das carreiras de Auditoria Fiscal e de Gestdo Fazendaria sera composta pelas seguintes
parcelas:

| — vencimento basico;

Il — Incentivo de Titulagéo (ITA);

Il — Gratificagdo de Desempenho Fazendario (GDF);

IV — Remuneragédo Adicional Variavel (RAV);

V — Vantagem Pessoal Reajustéavel (VPR), na forma prevista em Lei Complementar;

VI — outras vantagens pecuniarias previstas em legislagao especifica.

Paragrafo unico. A vantagem a que se refere o inciso V deste artigo é exclusiva dos servidores ocupantes do cargo de Auditor do
Tesouro Municipal.

Art. 26-A. A remuneragao dos servidores integrantes das fungdes de Analista do Tesouro Municipal, Assistente Técnico do Tesouro
Municipal e Auxiliar do Tesouro Municipal serd composta pelas seguintes parcelas:

I — vencimento basico;

Il — Incentivo de Titulagéo (ITA);

Il — Remuneracéo Adicional Variavel (RAV);

IV — Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), conforme disposto no art. 26-B desta Lei Complementar;

V — vantagens pecuniarias previstas em legislagédo especifica.
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Art. 26-B. Os servidores exercentes das fungdes de Analista do Tesouro Municipal, Assistente Técnico do Tesouro Municipal e Auxiliar
do Tesouro Municipal terdo os seus enquadramentos salariais nas respectivas tabelas constantes do Anexo lll, na referéncia igual ou,
se nao existente, na primeira referéncia imediatamente superior ao vencimento-base percebido no més anterior ao da publicagédo
desta Lei Complementar.

§ 1° Fica assegurada aos servidores exercentes das fungdes a que se refere o caput a Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), de
carater permanente, correspondente ao limite maximo de retribuigdo percebida a titulo de Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagdo e a
Arrecadagdo Tributarias (Gefat), de acordo com a fungéo exercida pelo servidor, sendo reajustada exclusivamente pelo indice geral
dos servidores publicos municipais, na mesma data.

§ 2° Aos aposentados das fungdes a que se refere o caput fica igualmente assegurada a Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), de
carater permanente, devendo, para os aposentados que tenham incorporado aos seus proventos valor de Gratificagdo de Estimulo a
Fiscalizagéo e a Arrecadacgao Tributarias (Gefat) maior do que o valor previsto no § 1°, ser considerado o valor incorporado para a
definigdo do valor da Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), sendo essa vantagem reajustada exclusivamente pelo indice geral dos
servidores publicos municipais, na mesma data.

§ 3° Sobre o valor pago a titulo de Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), na forma dos §§1° e 2°, incidira contribuigdo previdenciaria,
garantida a percepgao para efeito de aposentadoria e pensao, na forma do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores municipais,
sendo reajustada exclusivamente pelo indice geral dos servidores publicos municipais, na mesma data.

Art. 27. O vencimento basico corresponde ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento da referéncia e da classe ocupada pelo
servidor.

Art. 28. As tabelas de valores dos padrdes de vencimento encontram-se definidas no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 29. O Incentivo de Titulagdo (ITA) sera calculado sobre o vencimento basico de referéncia em que se encontre o servidor e de
acordo com os percentuais constantes no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 30. As vantagens pecunidrias sdo aquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza e na
legislagao especifica do Municipio de Fortaleza.” (NR).

Art. 15. Os Anexos |, V, VI da Lei Complementar n.° 0052, de 28 de dezembro de 2007, passam a vigorar conforme a redagdo dos
Anexos |, Il e lll desta Lei Complementar, respectivamente, mantidas as demais disposi¢cdes da Lei Complementar n.° 0052, de 28 de
dezembro de 2007, no que nao colidirem com o disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Aos Auditores do Tesouro Municipal lotados na Secretaria Municipal das Finangas, € devida, a titulo de ajuda de custo mensal,
a indenizagéo de gastos com locomogao e transporte nas atividades de fiscalizagao e arrecadacgao de tributos, conforme determinado
em regulamento especifico.

Art. 17. A descrigdo das atribuigdes dos cargos de provimento efetivo de Analista Fazendario Municipal e de Auditor do Tesouro
Municipal sdo as constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de primeiro de dezembro de
2022.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial:

| — O § 2° do art. 24 da Lei Complementar n. 52, de 28 de dezembro de 2007;

Il — A Lei Complementar n. 23, de 05 de setembro de 2005, e alteragBes posteriores, que instituiu a Gratificagdo de Estimulo a
Fiscalizagdo e a Arrecadacgao Tributarias (Gefat).

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO | A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 0342 /2022 i
ESTRUTURA E COMPOSIGAO DAS CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E AUDITORIA
FISCAL (TAAF)

Grupo Qualificagao para Quantitativo
p_ Carreira Cargo/Fungao Classe Referéncia ¢ ~p — Situagao
Ocupacional Ocupacgao Cargo Fungao
Nivel Superior nas
Auditordo T
Auditoria Fiscal . Il\c;Irun(i)ci (—;Touro laVi AaE graduagoes, condi¢des e 160 - Permanente
o P limites definidos no Edital
o Nivel Superior nas
8 g Analista Fazendari
_‘g‘ ,‘E Gestao Fazendaria na I?\/I?miiizzr; aro laVi AaE graduagoes, condigdes e 50 - Permanente
g P limites definidos no Edital
g 3 . N Nivel Superior em: Ciéncias
< i Administragao . . x
S © P : Contabeis, Administrag&o,
S 2 Contéabil, Financeira, ) ’
o 0 . . Economia, Geografia,
T = Juridica, Tecnologia . . .
53T - Analista do Tesouro Engenharia, Ciéncias da .
a 3 da Informagéo, . lalv AaE .. » - 17 Extintas ao Vagar
T < . Municipal Computagéo, informatica
= Geografia,
Engenharia e ou Processamento de
. g . Dados, Direito e
Biblioteconomia Biblioteconomia
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Assistente Técnico
Administracéo do Tesouro lalll AaE Nivel Médio Completo - 60 Extintas ao Vagar
Auxiliar do Tesouro Municipal
Municipal Auxiliar do Nivel Fundamental .
. lall AaE - 3 Extintas ao Vagar
Tesouro Municipal Completo

ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 0342 /2022

TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO

Cargos Titulag&o Exigida Pelo Cargo Tltulo/anlﬁca_do que Excede a Percentu.al De
Exigéncia do Cargo Incentivo
Especializacdo 15%
Auditor do Tesouro Municipal Graduagio Mestrado | 35%
Doutorado 45%
Especializacdo 15%
Analista Fazendario Municipal Graduacdo Mestrado | 35%
Doutorado 45%
Especializagao 15%
Analista do Tesouro Municipal Graduacdo Mestrado | 35%
Doutorado 45%
» - . Médio Completo 5%
Auxiliar do Tesouro Municipal Ensino Fundamental - — -
Médio Profissionalizante 8%
Médio Profissionalizante 8%
Ensino Médio Graduagao | 10%
iali 3 0,
Assistente Técnico do Tesouro Especializagao | 15%
Municipal Graduagao | 10%
Ensino Profissionalizante Especializacao | 15%
Mestrado | 35%
ANEXO IIl AQUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 0342 /2022
TABELA DE VENCIMENTOS
| - AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL - CARGA HORARIA 240 HORAS MENSAIS
Referéncia CLASSE
| Il i v \' Vi
A 11.655,00 12.613,37 13.650,54 14.773,00 15.987,76 17.302,40
B 11.771,55 12.739,50 13.787,05 14.920,73 16.147,64 17.475,43
C 11.889,27 12.866,90 13.924,92 15.069,94 16.309,11 17.650,18
D 12.008,16 12.995,57 14.064,17 15.220,64 16.472,20 17.826,68
E 12.128,24 13.125,52 14.204,81 15.372,85 16.636,93 18.004,95

Il - ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL - CARGA HORARIA 240 HORAS MENSAIS

Referéncia CLASSE
| Il i v \" Vi
A 9.324,00 10.090,70 10.920,43 11.818,40 12.790,21 13.841,92
B 9.417,24 10.191,60 11.029,64 11.936,59 12.918,11 13.980,34
C 9.511,41 10.293,52 11.139,94 12.055,95 13.047,29 14.120,15
D 9.606,53 10.396,45 11.251,33 12.176,51 13.177,76 14.261,35
E 9.702,59 10.500,42 11.363,85 12.298,28 13.309,54 14.403,96

Il - AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL - CARGA HORARIA 180 HORAS MENSAIS

Referéncia CLASSE
| Il 1] [\ \'/ Vi
A 8.741,25 9.460,03 10.237,91 11.079,75 11.990,82 12.976,80
B 8.828,66 9.554,63 10.340,29 11.190,55 12.110,73 13.106,57
C 8.916,95 9.650,17 10.443,69 11.302,46 12.231,84 13.237,64
D 9.006,12 9.746,68 10.548,13 11.415,48 12.354,15 13.370,01
E 9.096,18 9.844,14 10.653,61 11.529,63 12.477,70 13.503,71
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IV — ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL - CARGA HORARIA 240 HORAS MENSAIS
CLASSE
Referéncia
| I i v
A 2.667,19 3.566,20 4.768,21 6.375,30
B 2.800,50 3.744,50 5.006,60 6.694,09
C 2.940,56 3.931,74 5.256,89 7.028,80
D 3.087,64 4.128,32 5.519,76 7.380,25
E 3.241,95 4.334,69 5.795,72 7.749,24
V - ASSISTENTE TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL - CARGA HORARIA 180 HORAS MENSAIS
T CLASSE
Referéncia I il i
A 1.604,45 2.145,23 2.868,29
B 1.684,66 2.252,48 3.011,72
C 1.768,90 2.365,12 3.162,28
D 1.857,32 2.484,33 3.320,40
E 1.950,21 2.607,51 3.486,44
VI - AUXILIAR DO TESOURO MUNICIPAL - CARGA HORARIA 180 HORAS MENSAIS
T CLASSE
Referéncia I i
A 1.105,29 1.593,67
B 1.182,65 1.705,21
C 1.265,46 1.824,60
D 1.354,01 1.952,31
E 1.448,80 2.088,98

ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 0342 /2022

(VETADO)

ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 0342 /2022

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL E AUDITOR DO
TESOURO MUNICIPAL

1. CARREIRA: GESTAO FAZENDARIA

1.1. CARGO: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL

S&o atribuicdes do Analista Fazendario Municipal:

| - executar atividades de natureza contabil, financeira, tributaria e de suporte ao desenvolvimento das competéncias da Sefin;

Il - elaborar estudos e fornecer informagdes para subsidiar a politica econdmica, tributaria e financeira do Municipio;

lll - executar atividades e rotinas pertinentes as areas de programacéo e de execug¢do orgamentaria, financeira e contabil, inclusive
quanto ao controle da divida publica municipal;

IV - elaborar relatérios e propor rotinas para subsidiar o acompanhamento e controle do fluxo de recursos provenientes das
transferéncias constitucionais, voluntarias e legais;

V - atuar junto ao Contencioso Administrativo Tributario do Municipio, julgando, elaborando e proferindo decisbes em processos
administrativos tributarios, ademais de outras atividades n&o compreendidas na competéncia privativa de Auditor do Tesouro
Municipal.

VI - atuar em carater adjutdrio nas demais atividades da Administragéo Tributaria;

VII - elaborar e executar procedimentos referentes ao monitoramento dos sujeitos passivos dos tributos de competéncia do Municipio;
VIII - desenvolver estudos e sugerir medidas para o aperfeicoamento das operagdes e procedimentos fiscais, propondo e elaborando,
quando necessario, normas de procedimentos e manuais relativos aos tributos de competéncia municipal;

IX - prestar esclarecimentos e orientagdes, bem como responder a consultas dos contribuintes para o cumprimento da legislagdo
tributaria municipal, nos limites de sua competéncia legal;

X - dar suporte juridico as atividades de competéncia da Secretaria Municipal das Finangas;

XI - realizar a gestdo de material, patriménio, recursos humanos, aquisi¢cdes e demais atividades de suporte administrativo;

XlIl - executar atividades na area de informatica, inclusive as relativas a desenvolvimento, prospecc¢éo, avaliagdo, internalizagao e
disseminagao de novas tecnologias e metodologias;

XIIl - executar procedimentos que promovam a integridade, a seguranga e o0 acesso aos dados e as informagdes sob a guarda da
Secretaria Municipal das Finangas;

XIV - garantir, a partir de procedimentos previamente estabelecidos, o planejamento, a governanga e o controle interno da Sefin;

XV - gerir os cadastros tributarios do Municipio, as informagbes econdmico-fiscais e os demais bancos de dados de contribuintes,
quanto a sua organizagdo, manutengéo e atualizagéo;

XVI - executar os procedimentos de formagéo e instrugdo de denuncias, quando houver indicio de crime praticado contra a ordem
tributaria;

XVII - planejar, supervisionar e monitorar os sistemas e a tecnologia da informagao na area tributaria e financeira, bem como participar
das suas especificagdes, desenvolvimento e homologagéao;
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XVIII - compor, quando designado, comiss&o de sindicancia, inclusive na qualidade de presidente;
XIX - Monitorar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da apuragdo do valor adicionado fiscal e da apuragdo dos
indices de participacdo do Municipio.

2. CARREIRA: AUDITORIA FISCAL

2.1. CARGO: AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

Sao atribuigdes do Auditor do Tesouro Municipal:

| - proceder estudos e prestar assessoramento na formulagdo de politicas e diretrizes financeiras e tributarias do Municipio, assim
como na elaboragéo do planejamento estratégico da Sefin e no estabelecimento de metas para fins de avaliacdo de desempenho;

Il - coordenar e realizar atividades de tributagao, arrecadagéo e fiscalizagdo dos tributos municipais, inclusive quanto a constituicao do
crédito tributario, praticando os atos definidos na legislacdo especifica;

Il - proferir decisGes ou delas participar em processos administrativo-tributarios, bem como em processos de consulta, restituicdo ou
compensacao de tributos e de reconhecimentos de beneficios fiscais;

IV - atender e orientar os contribuintes quanto as demandas de ordem fiscal-tributaria;

V - prestar consultoria em matéria tributaria nos assuntos que sdo submetidos a seu exame, por solicitagdo do Gabinete do(a)
Secretario(a), e das demais unidades organicas da Sefin;

VI - realizar o acompanhamento e o controle do cumprimento das obrigagdes tributarias pelo contribuinte, inclusive por meio de
monitoramento eletrdnico;

VII - desenvolver estudos socioecondmicos para analise de capacidades contributivas e sugerir medidas para o aperfeicoamento das
operagdes e procedimentos fiscais;

VIII - participar da elaboragao, da alteragao, da revisido e da consolidagéo da legislagao tributaria municipal.

IX - levantar, monitorar e encaminhar os créditos tributarios & Procuradoria Geral do Municipio para devida inscricdo em Divida Ativa
Municipal;

X - atuar junto ao Contencioso Administrativo Tributario do Municipio, julgando, elaborando e proferindo decisdes em processos
administrativos tributarios.

XI - encaminhar ao Ministério Publico, apds ciéncia do Secretario Municipal das Finangas, relatério acompanhado dos elementos
comprobatdrios para representagao de crime contra a ordem tributaria, na forma que dispuser o regulamento;

XIl - executar atividades de natureza contabil, financeira, tributaria e de suporte ao desenvolvimento das competéncias da Secretaria
Municipal das Finangas;

XIll - atuar nas atividades de planejamento, de gestéo e de projetos de interesse da Secretaria Municipal das Finangas;

XIV - atuar de forma integrada com outros 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal de Fortaleza e dos demais municipios, dos
Estados, Distrito Federal e da Unido em assuntos tributarios e financeiros, por meio de convénio, ajustes, cooperagdo técnica ou
instrumento congénere, com ou sem repasse de recursos;

XV - prestar apoio técnico a Procuradoria Geral do Municipio e aos demais 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal, inclusive
em pericias judiciais relacionadas com administracao tributaria;

XVI - compor, quando designado, comissao de sindicancia, inclusive na qualidade de presidente;

XVII - monitorar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da apuragéo do valor adicionado fiscal e da apuracdo dos
indices de participagdo do Municipio;

XVIII - acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e aos repasses dos tributos e das contribuigcées
administrados pela Secretaria Municipal Finangas;

XIX - executar agbes de educacgéo fiscal que estimulem o exercicio da cidadania, o uso racional dos recursos publicos e a importancia
social dos tributos.

*kk kkk kkk

DECRETO N° 15.486, 05 DE DEZEMBRO DE 2022.
Abre aos Orgamentos do Municipio, em favor de diversos oérgaos,
crédito suplementar no valor de R$ 88.922.000,00, para reforco de
dotagdes orgamentarias consignadas no vigente orgamento.
O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 83, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio de Fortaleza, da autorizagdo contida no Art. 7°, inciso |, a e b, da Lei n® 11.222, de 27 de dezembro de 2021 e da Lei n°
11.305, de 21 de outubro de 2022.
CONSIDERANDO a necessidade de implementar a execugao das agdes do orgamento do Municipio em favor de diversos 6rgéos.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto aos Orgamentos do Municipio, em favor de diversos 6rgaos, crédito suplementar no valor de R$ 88.922.000,00
(Oitenta e oito milhdes, novecentos e vinte e dois mil reais), para atender a programagéao constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdes total e parcial das dotagdes
or¢camentarias indicadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 05 de dezembro de 2022.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

] Marcelo Jorge Borges Pinheiro B
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO



